
FNC: Che cos’è?

FNC

Fondo Nuove Competenze

È un'iniziativa del Fondo sociale europeo che permette alle imprese di

aggiornare le competenze dei lavoratori, destinando parte dell'orario alla

formazione.

Le ore di stipendio del personale in formazione sono a carico del fondo.

Il FNC prevede il rimborso del costo delle ore di lavoro destinate alla

frequenza dei percorsi formativi.

Obiettivo Sostenere la competitività delle imprese stimolando gli investimenti in

ricerca e sviluppo, nonché in innovazione tecnologica, imprese 4.0 e

transizione green.

Riferimenti
normativi

Decreto legge "Rilancio" 2020.

(art. 88 della legge 17 luglio 2020, n. 77 e successivamente modificato

dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 (c.d. Decreto Agosto)).

Beneficiari
Datori di lavoro privati, incluse le società a partecipazione pubblica, che

abbiano sottoscritto accordi collettivi di rimodulazione dell'orario di

lavoro finalizzati a percorsi formativi di accrescimento delle

professionalità dei lavoratori in specifici ambiti, da realizzarsi anche nel

corso dell'annualità 2024.

Si intendono per società a partecipazione pubblica, le società a controllo

pubblico, nonché le altre società partecipate direttamente da

amministrazioni pubbliche o da società a controllo pubblico.

Condizioni 
ammissibilità

Datori di lavoro:

• devono essere in regola sotto il profilo contributivo, fiscale e

assistenziale;

• non devono trovarsi in condizione di liquidazione, fallimento,

cessazione di attività, concordato preventivo o in procedimenti finalizzati

alla dichiarazione di una di tali situazioni;

non devono avere contenziosi giudiziali o stragiudiziali con ANPAL (o dal 1

°marzo 2024 da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A che prende il suo posto)

riguardanti contributi pubblici.
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Edizione 2024

FNC

Fondo Nuove Competenze

Tematiche
Due le tematiche centrali:

- il digital

- la transizione ecologica

Imminente la terza edizione del Fondo Nuove Competenze avrà come

budget un tesoretto di oltre€ 1mld.

Per aderire al Fondo Nuove Competenze, bisogna presentare domanda.

L'istanza può essere presentata dal legale rappresentante o suo delegato

tramite l'accesso con SPID, CIE o CNS alla piattaforma informatica

dedicata che sarà awiata da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A., che dal 1 °

marzo 2024 prende il posto di ANPAL.

I criteri saranno stabiliti dal bando della terza edizione, non appena sarà

pubblicato invieremo aggiornamenti.

Presentazione 
domanda

Dovrà essere erogata da:

- enti accreditati a livello nazionale o regionale

oppure

- altri soggetti anche privati, che per statuto o istituzionalmente, sulla

base di specifiche disposizioni legislative o regolamentari anche

regionali, svolgono attività di formazione ivi comprese le Università

statali e non statali legalmente riconosciute, gli Istituti di istruzione

secondaria di secondo grado, i Centri per l'Istruzione per gli Adulti-

CPIA, gli Istituti Tecnici Superiori (ITS), i Centri di ricerca accreditati

dal Ministero dell'Istruzione, anche in forma organizzata in reti di

partenariato territoriali o settoriali.

Formazione
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Fondo 
interprofessionale

FNC

Fondo Nuove Competenze

L'attività di formazione è, di norma, finanziata dai Fondi Paritetici

lnterprofessionali aderenti l'iniziativa, ossia che abbiano manifestato al

gestore, l'interesse a partecipare all'attuazione degli interventi del FNC.

Il datore di lavoro deve indicare, nell'istanza di ammissione a contributo, il

Fondo Paritetico Interprofessionale al quale aderisce

Anche nel 2024, una volta ammesso al contributo, l'erogazione al datore

di lavoro potrà avvenire in due modi:

- il 40% dell'importo richiesto, a titolo di anticipazione, previa

presentazione di una fideiussione bancaria o polizza fideiussoria

assicurativa della durata di 24 mesi e di importo pari all'anticipo;

oppure

- in un'unica tranche a saldo, all'esito delle verifiche sulla

documentazione allegata all'istanza di saldo.

Erogazione
contributo
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La nostra 
consulenza

VIKFRID

CONSULTING

La nostra società e in nostri consulenti ti offriranno::

consulenza completa e adeguato supporto per la presentazione della

domanda;

in caso di approvazione della domanda, la realizzazione del percorso

formativo tramite Fondo lnterprofessionale accreditato (come previsto

obbligatoriamente dalla normativa);

rendicontazione completa ai fini dell'erogazione del contributo approvato.

Nessun anticipo sulla consulenzaCosto consulenza
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• Telefono: 0823 89 91 26

• Cellulare: +39 379 277 7717

• E-mail: info@vikfrid.it

• Pec E-mail: info@pec.vikfrid.it

• Web Site: www.vikfrid.it

I NOSTRI CONTATTI
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